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ΑΤΕΙ ΠΑΤΡΑΣ     

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΠΑΤΡΑ 28-03-2012 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  

   1. ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΩΝ 

Τόπος εγκατάστασης της επιχείρησης 
(γεωγραφική τοποθεσία, χωροταξική περιγραφή- m², αριθμός γραφείων / αποθηκών κλπ) 
:……………………………………………………………………..................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Αιτιολόγηση επιλογής συγκεκριμένου τόπου βάσει ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων που 
προσφέρει στην επιχείρηση (φθηνότερο ενοίκιο, στρατηγική θέση στην αγορά, 
καταλληλότητα χώρων κλπ): …………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Ο εξοπλισμός που είναι απαραίτητο να αγοράσει η επιχείρηση για τις ανάγκες λειτουργίας 
της: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Τα έξοδα ίδρυσης της Επιχείρησης (ιδρυτικές και προλειτουργικές δαπάνες όπως εγγραφή 
σε Επιμελητήρια, έναρξη  στην Εφορία κλπ): …………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Άλλα έξοδα της Επιχείρησης( δαπάνες τηλεφωνικής σύνδεσης, σύνδεσης με την ΔΕΗ κλπ): 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Είδος Δαπανών Παγίων Στοιχείων Ποσό 
Δαπάνες Ίδρυσης Επιχείρησης     

Δαπάνες Εξοπλισμού     

Άλλες Δαπάνες    

Σύνολο Δαπανών    
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2. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Αναφερθείτε στις χρηματοδοτήσεις τις οποίες μπορεί να εκμεταλλευτεί η επιχείρηση σας 
(ΟΑΕΔ, ο ΕΟΜΜΕΧ, το Υπουργείο Ανάπτυξης και Ευρωπαϊκά Προγράμματα): ………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Αμοιβές προσωπικού: 

Μηνιαίος Μισθός:                                                                                          

Μ.Μ ……….. Χ 14 μήνες  =  

Εργοδοτικές Εισφορές 28,6 %  

…………………..Χ 28,96% =  

Μηνιαίος Μισθός:  

Μ.Μ ……….. Χ 14 μήνες  =  

Εργοδοτικές Εισφορές 28,6 %  

…………………..Χ 28,96% =  

Ο υπολογισμός των αμοιβών προσωπικού θα υπολογισθεί για ένα διάστημα πέντε (5) 
χρόνων. Κάθε χρόνο θα πρέπει να υπολογίζεται μία νόμιμη αύξηση(5%). 

Έτος Σύνολο Αμοιβών Προσωπικού 

1ο Έτος  

2ο Έτος  

3ο Έτος  

4ο Έτος  

5ο Έτος  

 

 

 


